ANUNT .
ADMINISTRATIA SERE SI PARCURI TARGU MURES$
organizeazi conform HG nr. 1336/2022 cu modificiirile 5i completirile ulterioare si art.VII
alin.(2) si alin.(3) lit.a din OUG nr.156/2024, concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei contractuale de executie vacante de muncitor I (timplar), pe perioada
nedeterminati, cu normii intreaga 8 ore/zi, 40 ore/siiptimani

Conditiile generale sunt cele previzute la art. 15 din HG nr.1336/2022 cu
modificiirile §i completiirile ulterioare, privind aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fonduri publice.

Nivelul posturilor vacante scoase la concurs : executie

Numiirul total de posturi: 1

- 1 post de muncitor (timplar), grad profesional I, perioadi nedeterminatii, cu norma
intreagid - 8 ore/zi, 40 ore/siptimani la Serviciul de Gestionare a Cainilor fira Stipan si

Intretinere.

Conditii specifice:

e studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau studii generale cu scoald
profesionald/ucenici/curs de calificare in industria prelucrérii lemnului

e permis de conducere categoria B.

¢ vechime in munca: minim 10 ani

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Administratiei Sere si Parcuri, Targu
Mures, str. Prutului nr. 29, la Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si
Administrativ si vor contine conform art. 35 din HG. nr. 1336/2022 urmiitoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG

nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverini medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberati de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{dmant, sindtate sau



protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei

persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la literele b) - €) se prezintd insotite de documentele originale
care se certifici cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditii generale de participare la concurs, conform art. 15 din HG. nr.1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile
previazute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare si cerintele specifice previzute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare:

e are cetdfenia roméni sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui state

parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetitenia Confederatiei

Elvetiene; '

e cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

e are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,

republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

e ‘are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupd caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsitea unei infractiuni contra securitdfii

nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face o

persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

e nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de

a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a

interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

e nu a comis infractiunile previzute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind

Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin(1), lit.h)

Concursul se va organiza la sediul Administratiei Sere si Parcuri Térgu Mures, str.
Prutului, nr. 29, §i va consta din:

- Probi practica
- Interviu

Calendarul de desfagurare al concursului:
- 23 aprilie 2025 - ora 10.00 - data limiti pentru depunerea dosarelor
- 25 aprilie 2025 -ora 10.00 - selectia dosarelor
- 28 aprilie 2025 - ora 10.00 - afisare rezultate selectie dosare
- 29 aprilie 2025 -ora 10.00 - contestatii privind selectia dosarelor
30 aprilie 2025 — ora 10.00 - solufionarea contestafiilor si afisare rezultate contestatii



- 05 mai 2025 - ora 10.00 - probii practici

- 06 mai 2025 - ora 10.00 - afisare rezultate proba practicid

- 07 mai 2025 -ora 10.00 - contestatii privind proba practic

- 08mai 2025 -ora 10.00 - solutionarea contestatiilor si afisare rezultate contestatii

- 09 mai 2025 - ora 10.00 - interviul

- 12mai 2025 -ora 10.00 -tezultatul interviului

- 13 mai 2025 - ora 10.00 - contestatii privind interviul

- 14 mai 2025 -ora 10.00 - solutionarea contestatiilor la interviu
- 14 mai 2025 - ora 12.00 - rezultatul final

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Administratiei Sere §i Parcuri Targu

Mures, str. Prutului nr. 29, telefon 0365-424416, e-mail: resurse@seretirgumures.ro,
persoani de contact: Moldovan Angela Elena - secretarul comisiei de concurs.

Director,
Ruja Evgen
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